Na osnovu ana 20a. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24), clana 5.
stav (2) Uredbe o postupku ptijema u radni odnos u Javnom sektoru u Hercegovacko-neretvanskoj kantonu/ Zupaniji
(“Narodne novine HNK/Z* broj: 4/19, 5/1915/20), ¢lana 6. stav (2) Pravilnika o radu Centra (broj:06-02-06-166/23,
06-02-08-81-5/24 i 06-02-08-59-9/25) i €lana 44. Pravila Centra za stara i iznemogla lica-osobe Mostar (broj:06-02-
06-86/21, 06-02-08-81-4/24 i 01-02-06-102/25), v.d.direktor Centra donosi

JAVNI OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vtijeme za sljedeca radna mjesta:

01. RADNIK/CA NA ODRZAVAN]JU CISTOCE-SPREMACICA - (2) izveSioca u radni
odnos na neodredeno vrijeme

02. STRUCNI SARADNIK ZA SOCIJALNO ANAMNESTICKU OBRADU I POSLOVE
SOCIJALNE ZASTITE -(1) izvidilac u radni odnos na neodredeno vrijeme

03. STRUCNI SARADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE-(1) izvrdilac u radni
odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2026. godine

Pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa odredenih Zakonom o radu, kandidat treba ispunjavati i
sliedeée posebne uslove, utvrdene Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
,,Centra za stara i iznemogla lica-osobe Mostar i to:

Za poziciju 01:
- Osnovna $kola (NK ili PKV).

Opis poslova: Vrii spremanje i ¢i§¢enje svih prostorija Centra (sobe korisnika, zajednicke prostorije,
hodnike, sanitarne &vorove, ambulantu, kancelarije, dvoriste Centra i drugo), odrzava higijenu nocnih
posuda i korisnika, odrfava i Cisti sve vrste podova, zidova, namjeitaja, vrata, prozora, tapeciranog
namjestaja i tepisona, ureduje plakare-ormare, no¢ne ormariée korisnika, skuplja ptljavo rublje od korisnika,
preuzima od domaéice potro$ni materijal za odrZavanje higijene, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Sluzbe, pomoénika direktora i direktora Centra

Za poziciju 02:

-VSS ili VSS - VI stepen odnosno najmanje 180 ECTS bodova, struka: socijalni rad, najmanje 1 godina
iskustva na poslovima u struci u socijalnoj zastiti, polozen struéni ispit ili ispit opleg znanja, poznavanje
rada na ra¢unaru, polozen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova: Vrii socijalno-anamnesticku obradu osoba zainteresiranih za smjestaj u ustanovu i daje
prijedlog za vrstu usluge; vodi dosje korisnika, potrebne evidencije, te vodi dnevnik rada u skladu  sa
podzakonskim aktima; saraduje sa institucijama, organima i organizacijama kao i srodnicima korisnika u cilju
sveobuhvatnije i kvalitetnije usluge; osigurava podatke za izradu godisnjeg izvjeStaja rada sluzbe; saraduje sa
svim struénim djelatnicima Centra; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe, pomoénika direktora i

direktora Centra

Za poziciju 03:

-Visoka (VSS) ili Visa strucna sprema (V. SS) - VII ili VI stepen, ekonomski fakultet, poznavanje rada na
racunaru, 1 godina radnog iskustva na poslovima u struci, poloZen ispit opéeg znanja.



Opis poslova: Prati i primjenjuje zakone i propise iz podrucja racunovodstva; evidentira i kontira sve
poslovne promjene na temelju primljenih knjigovodstvenih isprava u glavnoj knjizi i pomoénim knjigama;
izraduje i ovjerava periodiéne i godiSnje izvjeitaje Centra u skladu sa Zakonom o racunovodstvu, vrii
pripremu i obradun plaéa, doprinosa i ostalih naknada za zaposlenike Centra; brine o slanju i naplati
obracunatih doznaka za refundaciju bolovanja nadleznim sluzbama, planira i nadzire provodenje godisnje
inventure Centra; izvriava uskladivanje stanja obaveza i potraZivanja sa povjeriocim, sudjeluje u izradi i
ocjeni tenderske dokumentacije zajedno sa Sefom sluzbe, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe,
pomoénika direktora i direktora.

Uz prijavni obrazac, koji su kandidati obavezni svojeruéno potpisati, a koji se nalazi na Web
stranici ,,Cenj:ta za stara i iznemogla lica-osobe Mostar® i Ministarstva zdravstva, rada i socijalne
skrbi HNK/Z potrebno je priloZiti sliede¢e dokumente (original ili ovjerena kopija, ne starije od 6
mjeseci):

biografija,

Izvod iz Mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

kopija licne iskaznice

uvjerenje o prebivaliStu (ne starije od 6 mjesec),

diplomu/svjedodzbu o stecenoj stru¢noj spremi,

potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu na poslovima u struci,

dokaz o poznavanju rada na rac¢unaru (za poziciju 02 i 03)
potvrdu/uvjerenje o polozenom struénom ispitu ili ispitu opceg znanja

Na temelju ¢lana 18. Zakona o dopunskim pravima boraca 1 ¢lanova njihovih porodica HN K/ 7 (,,Narodne
novine HNK/Z* broj.6/18, 4/21, 7/22, 11/23), prioritet pri zaposljavanju imaju osobe iz cl1. ovog
Zakona, ukoliko uz prijavu dostave dokaz o pripadnosti kategorijama iz ¢l.1. Zakona, u skladu sa Prilogom
1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje boraca i ¢lanova njihovih porodica u
HNK/Z (,,Narodne novine HNK/Z“ broj: 1/24 i 5/25).

Napomena:

- Kao dokaz o radnom iskustvu dostaviti (potvrdu/uvjerenje poslodavca kod kojih je kandidat radio
ili radi sa podacima o poslovima na kojim je kandidat radio i vremenu provedenim na tim poslovim
ili Uvjerenje o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko
osiguranje) za pozicije gdje se trazi radno iskustvo,

- lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (dostavljaju izabrani kandidati nakon
potpisivanja Ugovora o radu).

Rok podnoenja prijave je 15 dana raunajuéi od dana objave Javnog oglasa na web stranici poslodavca.
Utrednom prijavom se smatra koja je potpisana od strane podnosioca i koja je uredno popunjena na
propisanom obrascu. Neblagovemene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Svi kandidati koji ispune uslove iz Javnog oglasa i dostave traZenu dokumentaciju upucuju se na usmeno
testiranje — intervju, a kandidat za poziciju 02 i 03 i na pismeno testiranje o Cijem Ce mjestu 1 vremenu
odrzavanja istog kandidati biti blagovremeno obavijesteni.



Prijave na javni oglas s dokazima o ispunjavanju uslova Javnog oglasa dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom ,,NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS¥, Prijave se mogu dostaviti li¢no putem
protokola Centra ili preporuceno putem poste na adresu:

Centar za stara i iznemogla lica-osobe Mostar

Tekija br.40

88 000 Mostar

V.D. DIREKTOR .
bindo Jiecee
/ Mari¢ Minela



