Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Hercegovatko-neretvanski kanton Herzegovina-Neretva Canton
Grad Mostar City of Mostar
Centar za stara i iznemogla lica-osobe Mostar ' Center for old and infirm persons Mostar

Broj: 01-11-1 7-12-29/26
Datum: 17.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20a. stav (1) Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16,89/18, 44/22139/24),
¢lana 5. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Hercegovacko-neretvanskoj
kantonu/ Zupaniji (“Narodne novine HNK/Z broj: 4/19, 5/19 i 5/20), ¢lana 6. stav (2) Pravilnika o radu
Centra (broj:06-02-06-166/23, 06-02-08-81-5/24 i 06-02-08-59-9/25) i ¢lana 44. Pravila Centra za stara i
iznemogla lica-osobe Mostar (broj:06-02-06-86/21, 06-02-08-81-4/24 i 01-02-06-102/25), v.d.direktor
Centra donosi

ODLUKU
o potrebi prijema u radni odnos

Clanak 1.
Ovom Odlukom pokreée se postupak prijema u radni odnos na sljede¢a upraznjena radna mjesta:

1 RADNIK/CA NA ODRZAVANJU CISTOCE-SPREMACICA - (2) izvr§ioca u radni
odnos na neodredeno vrijeme

2. STRUCNI SARADNIK ZA SOCIJALNO ANAMNESTICKU OBRADU I POSLOVE
SOCIJALNE ZASTITE - (1) izvrdilac u radni odnos na neodredeno vrijeme

3. STRUCGNI SARADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE- (1) izvrilac u radni
odnos na odredeno vrijeme do 31.12.2026. godine.

Clanak 2.

Prijem radnika u radni odnos izvssit Ce se na temelju raspisanog Javnog oglasa.

Tekst Javnog oglasa objavit Ce se na web stranici poslodavca i na stranici Sluzbe za zaposljavanje HNK/ Z
a obavijest o raspisivanju Javnog oglasa objavit ¢e se u dva dnevna lista.

Osoba koja se kandiduje za raspisano radno mjesto pored opéih uslova za zasnivanje radnog odnosa mora
ispunjavati i posebne uslove u skladu sa Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Centra za stara i iznemogla lica-osobe Mostar.

Clanak 3.

Za provodenje postupka oglasa v.d. direktor ée donijeti odluku o imenovanju Komisije sastavljenu od tri
&lana, &iji ée zadatak biti da razmotri i utvrdi potpunost i blagovremenost pristiglih prijava, te da utvrdi da li
kandidat ispunjava opée i posebne uslove iz konkursa.

Komisija ée provesti postupak konkursa i postupati u svom radu u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema
u radni odnos u Centru za stara i iznemogla lica-osobe Mostar.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.
CV.D.DIREKTOR
Mari¢ Minela
DOSTAVITT:
- Oglasna ploca Rj1 1 Rj2
- Sluzba ra¢unovodstva

- a/a
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